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当社は「なぜなぜ分析」のルールを体系化した小倉仁志の会社です。
社内研修を実施した企業は、国内外で３00事業場以上。
現在、「なぜなぜ分析」を核とした実践型のコンサルティングを展開中。

自動車部品、電気・電子部品、石油・化学、医薬品、食品等で、20年近く
現場改善を指導してきた経験・知識をもとに、お仕着せのコンサルティング
ではなく、常に企業に合ったプログラムで現場・現物による実践的指導を
展開します。
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成果の出る現場育成型プロジェクト

■こんなお悩みはありませんか？

不良撲滅プロジェクト

不良で毎年１０００万円以上の損失が出ている！

どこから手をつけたらよいかわからない！

改善をやっているが、不良が減っていない！

不良改善と、ISOなどの活動がかみ合っていない！

取組みが全従業員の底上げにつながっていない！

そんな貴社に最適なプログラムで支援します！
裏面にプログラムの内容を紹介しております。



不良撲滅プロジェクトの進め方

不良撲滅プロジェクト
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Step3

Step5

弱点部位の摘出と対策

現場・現物で弱点を洗い出す

維持管理のしくみづくり

維持できるしくみに変える

管理条件の再検討

原理・原則から管理条件を見直す

Step1 攻めどころの決定

不良と工程との関連など全体を把握する

Step2

要因分析と対策

なぜなぜ分析による改善項目の洗い出し

Step4

論理的に不良原因を攻略する

なぜなぜ分析ユニット概念図

原理・原則から管理条件を攻略する

現場・現物での弱点や原因の根絶

見えている悪さを攻略する
3つの攻略で

組織を強くする！


